
Munkavállalói jogviszonyban foglalkoztatottak

Időbér (Ft) Időbért megalapozó 

időtartam

Teljesítménybér Teljesítménybért megalapozó 

teljesítmény követelmények

alapján járó juttatás időtartama

Név
Betöltött tisztség/ 

Munkakör
Megbízási díj   

Megbízási díjon felüli 

egyéb járandóságaok

Jogviszony megszűnése 

esetén járó pénzbeli 

juttatások

Dr. Pásztory Tamás Igazgatóság elnöke 100 000.- Ft/hó - -

Alács Tibor Igazgatóság tagja 90 000.- Ft/hó - -

Kontra Györgyné Dr. Igazgatóság tagja 90 000.- Ft/hó - -

Oláh István György Igazgatóság tagja 90 000.- Ft/hó - -

Dr. Szuper József Igazgatóság tagja 0 Ft/hó - -

Kis Péter Felügyelő Bizottság elnöke 90 000.- Ft/hó - -

Dr. Baghy Petra Felügyelő Bizottság tagja 80 000.- Ft/hó - -

Kelecsényiné Gáspár Katalin Felügyelő Bizottság tagja 80 000.- Ft/hó - -

Szandtner Iván Felügyelő Bizottság tagja 80 000.- Ft/hó - -

Egyéb pénzbeli 

juttatások
Felmondási idő Végkielégítés

Versenytilalmi megállapodás
Betöltött tisztség/ 

Munkakör

Személyi alapbér 

(Ft)

Időbér alkalmazása esetén Teljesítménybér alkalmazása esetén

Igazgatóság és Felügyelő Bizottság tagjai, valamint megbízásos jogviszonyban foglalkoztatottak

Oláh István György vezérigazgató 2 055 000

G. Kocsis Marianna Vezérigazgató-helyettes 1 562 000

Szakmáry Ákos Vezérigazgató-helyettes 1 562 000

Név

Máté Mária Vezérigazgató-helyettes 1 562 000

2 055 000 havi bér

1 562 000 havi bér

8 hónap

 - egy évet el nem érő, a munkáltatónál töltött munkaviszony esetében 2 

hónap;

-  1 évet elérő vagy meghaladó, de két évet el nem érő, a munkáltatónál töltött 

muinkaviszony esetében 4 hónap;

-  2 évet elérő vagy meghaladó, de 3 évet el nem érő időtartamú a 

munkáltatónál töltött munkaviszony esetében 6 hónap; 

- 3 évet elérő vagy meghaladó, a munkáltatónál töltött munkaviszony esetén 8 

hónap.

6 hónap

Mt. szerint

15 000 Ft/hó - önkéntes 

nyugdíjpénztári 

hozzájárulás

15 000 Ft/hó - önkéntes 

nyugdíjpénztári 

hozzájárulás

- -

- -

- -

-

személyi alapbér 80%-a éves prémium kitűzés alapján

15 000 Ft/hó - önkéntes 

nyugdíjpénztári 

hozzájárulás

1 562 000 havi bér

 - egy évet el nem érő, a munkáltatónál töltött munkaviszony esetében 2 

hónap;

-  1 évet elérő vagy meghaladó, de két évet el nem érő, a munkáltatónál töltött 

muinkaviszony esetében 4 hónap;

-  2 évet elérő vagy meghaladó, de 3 évet el nem érő időtartamú a 

munkáltatónál töltött munkaviszony esetében 6 hónap; 

- 3 évet elérő vagy meghaladó, a munkáltatónál töltött munkaviszony esetén 8 

hónap.

Mt. szerint

15 000 Ft/hó - önkéntes 

nyugdíjpénztári 

hozzájárulás

1 562 000 havi bér

 - egy évet el nem érő, a munkáltatónál töltött munkaviszony esetében 2 

hónap;

-  1 évet elérő vagy meghaladó, de két évet el nem érő, a munkáltatónál töltött 

muinkaviszony esetében 4 hónap;

-  2 évet elérő vagy meghaladó, de 3 évet el nem érő időtartamú a 

munkáltatónál töltött munkaviszony esetében 6 hónap; 

- 3 évet elérő vagy meghaladó, a munkáltatónál töltött munkaviszony esetén 8 

hónap.

Mt. szerint -

személyi alapbér 80%-a éves prémium kitűzés alapján

személyi alapbér 80%-a éves prémium kitűzés alapján

személyi alapbér 80%-a éves prémium kitűzés alapján


